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ПОЛОЖЕНИЕ 

о размерах, порядке и условиях выплаты премий работникам
учреждения здравоохранения
 «Шарковщинская центральная районная больница»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящее положение о размерах, порядке и условиях выплаты премий работникам учреждения здравоохранеия «Шарковщинская центральная районная больница» (далее-Положение) разработано в соответствии с пунктом 3 Указа Президента Республики Беларусь от 18 января 2019г. №27  «Об оплате труда работников бюджетных организаций» и определяет размеры, порядок и условия выплаты премий работникам учреждения, приказом Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 10.07.2014 года №746 «Об утверждении Методических рекомендаций по порядку материального стимулирования работников организации, подчиненных управлениям здравоохранения облисполкомов и комитету по здравоохранению Минского горисполкома, и организаций, финансируемых из бюджета, системы Министерства здравоохранения Республики Беларусь», приказом Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 27.11.1997 года №299 «О порядке выплаты премии и оказания материальной помощи работникам учреждений здравоохранения системы Министерства здравоохранения Республики Беларусь», Соглашением между управлением здравоохранения Витебского областного исполнительного комитета и областной организацией профсоюза работников здравоохранения.
2. Целью Положения является совершенствование системы премирования, усиление материальной заинтересованности работников в достижении высокого качества труда, с учетом выявления и использования имеющихся резервов.
3. Источниками средств для премирования являются:

бюджетные средства, выделяемые на премирование работников в размере 5 процентов от суммы окладов работников;

внебюджетные средства в части сумм превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения здравоохранения;
иные источники, не запрещенные законодательством Республики Беларусь.
4. Премирование работников производится ежемесячно с учетом уровня их профессионализма, высокой  эффективности труда  и личного вклада в результаты работы структурных подразделений и учреждения в целом.
5. Ежемесячное премирование осуществляется в месяце, следующем за отчетным, в срок выплаты заработной платы за вторую половину месяца.

6. Ежемесячная премия не начисляется  за периоды:

временной нетрудоспособности;

трудовых, социальных отпусков, отпуска без сохранения или с частичным сохранением заработной платы, в связи с получением образования;
повышения квалификации, переподготовки, профессиональной подготовки и стажировки;

другие периоды, когда за работником не сохраняется средняя заработная плата.

Работнику, проработавшему неполный месяц, за который производится выплата премии, в связи с приемом на работу в отчетном месяце, переводом на другую работу, выходом на пенсию, увольнением в связи с окончанием срока действия контракта и по другим причинам, выплата премии производится пропорционально фактически отработанному времени в данном периоде.

При увольнении работника в отчетном месяце до истечения срока действия контракта по инициативе нанимателя или самого работника премия ему не выплачивается.

 В случае изменения условий оплаты труда выплаченные, а также начисленные премии, перерасчету не подлежат.
2. ПОКАЗАТЕЛИ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕРЫ ПРЕМИРОВАНИЯ


7. Основным показателем для премирования является коэффициент достижения результата деятельности  (КДР) учреждения, в зависимости от которого определяется размер премии в целом по учреждению в  следующих размерах:

	Величина КДР
	Размеры премирования, в процентах к окладу

	0,9 – 1,0

0,8 – 0,89

0,7 – 0,79
	100%

75%

50%


При наличии величины КДР 0,9 – 1,0, а также при отсутствии нарушений трудовой и исполнительской дисциплины минимальный размер премии сотрудников учреждения должен составлять 5% оклада за фактически отработанное время.

При невыполнении требуемых показателей (КДР ниже 0,7) премия не выплачивается.

8. Премия начисляется на оклад в расчете на месяц как по основной должности, так и по должности, занимаемой на условиях совместительства.


9. Показатели премирования для каждой категории работников учреждения:
Главный врач учреждения
обеспечение положительной динамики или стабилизация основных показателей здоровья населения;

обеспечение своевременного и полного исполнения приказов Министерства здравоохранения Республики Беларусь, управления здравоохранения Витебского областного исполнительного комитета, решений медико-санитарного Совета, выполнение решений и распоряжений районного исполнительного комитета;
выполнение основных плановых показателей в подведомственном ЛПУ;
выполнение задания по темпу роста платных услуг;
экономия ГСМ;

экономия тепловой энергии;

экономия электроэнергии;

отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины;
отсутствие фактов совершения работниками противоправных действий;

отсутствие обоснованных жалоб от работников и граждан;

организация идеологической, воспитательной и информационной работы;

выполнение требований правил охраны труда и противопожарной безопасности;

обеспечение здоровых и безопасных условий труда работников.

Заместители главного врача

обеспечение положительной динамики или стабилизации основных показателей здоровья населения по курируемым службам;

обеспечение своевременного и полного исполнения приказов Министерства здравоохранения Республики Беларусь, управления здравоохранения Витебского областного исполнительного комитета, решений коллегий управления здравоохранения Витебского областного исполнительного комитета, медико-санитарных Советов, приказов и распоряжений главного врача ЦРБ, решений и распоряжений районного исполнительного комитета;

выполнение основных плановых заданий по курируемым службам;

наличие достоверного учета и отчетности по курируемым службам;

выполнение задания по темпу роста платных услуг;
высокое качество, эффективность, оперативность выполнения поручений, соблюдение сроков предоставления регулярной и разовой информации и отчетности;
организация идеологической, воспитательной и информационной работы;

отсутствие обоснованных жалоб от работников и граждан;

выполнение требований правил охраны труда и противопожарной безопасности;

Заведующие отделениями (амбулаториями, БСУ, УБ)

внедрение новых медицинских технологий в диагностику и лечение больных;

сокращение числа пролеченных больных в круглосуточном стационаре в сравнении с плановыми показателями;

снижение средних сроков лечения больных по сравнению с плановыми показателями;

обеспечение своевременного и полного исполнения приказов Министерства здравоохранения Республики Беларусь, управления здравоохранения Витебского областного исполнительного комитета, решений медико-санитарного Совета, приказов и распоряжений главного врача ЦРБ;

выполнение задания по темпу роста платных услуг;

отсутствие дефектов в соблюдении санитарно-эпидемиологического режима;
высокое качество, эффективность, оперативность выполнения поручений, соблюдение сроков предоставления регулярной и разовой информации и отчетности;
отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины;
отсутствие обоснованных жалоб от работников и граждан;

организация идеологической, воспитательной и информационной работы;

экономия тепловой  и электрической энергии, воды;
выполнение требований правил охраны труда и противопожарной безопасности;

Врачи-специалисты стационара, поликлиники

внедрение новых медицинских технологий в диагностику и лечение больных;

отсутствие запущенных случаев онкологических заболеваний и туберкулеза;

выполнение плановых показателей;

отсутствие трудовой и исполнительской дисциплины;
отсутствие обоснованных жалоб от работников и граждан;

выполнение требований правил охраны труда и противопожарной безопасности;

высокое качество, эффективность, оперативность выполнения поручений, соблюдение сроков предоставления регулярной и разовой информации и отчетности;
оказание консультативной помощи населению района.

Главная медицинская сестра учреждения

строгое соблюдение санитарно-противоэпидемического режима, отсутствие ВБИ;

отсутствие нарушений по диетическому питанию;

отсутствие недостач медикаментов, спирта, шприцев перевязочного материала, перчаток и других МТЦ;
выполнение требований правил охраны труда и противопожарной безопасности;

высокое качество, эффективность, оперативность выполнения поручений, соблюдение сроков предоставления регулярной и разовой информации и отчетности;
отсутствие нарушений трудовой дисциплины среди среднего, младшего и прочего персонала.

Старшие медицинские сестры отделений

отсутствие дефектов в соблюдении санитарно-противоэпидемического режима;

отсутствие нарушений по диетпитанию;

отсутствие недостач медикаментов, спирта, шприцев, перевязочного материала, перчаток, термометров и других МТЦ;
организация идеологической, воспитательной и информационной работы;

выполнение требований правил охраны труда и противопожарной безопасности;

отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины.

Фельдшера ССМП

сокращение числа вызовов на скорую медицинскую помощь по сравнению с плановыми показателями;

отсутствие жалоб;

соблюдение санитарно-противоэпидемического режима;

сохранность МТЦ;

отсутствие недостач;
отсутствие обоснованных жалоб от граждан;

выполнение требований правил охраны труда и противопожарной безопасности;

отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины.

Заведующие фельдшерско-акушерскими пунктами

выполнение плановых показателей;

улучшение и стабилизация показателей здоровья населения участка;

соблюдение санитарно-противоэпидемического режима;

отсутствие недостач медикаментов, спирта, перевязочного материала, шприцев и других МТЦ;

обеспечение предоставления своевременной и достоверной информации;

отсутствие трудовой и исполнительской дисциплины;
отсутствие обоснованных жалоб от граждан;

выполнение требований правил охраны труда и противопожарной безопасности;

экономия тепловой  и электрической энергии.
Средний медицинский персонал

недопущение недостатков в работе, предусмотренных МКР;

недопущение недостатков в соблюдении санитарно-противоэпидемического режима;

обеспечение предоставления своевременной и достоверной информации;
выполнение требований правил охраны труда и противопожарной безопасности;

отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины.

Младший медицинский персонал

недопущение недостатков в работе, предусмотренных МКР;

недопущение в соблюдении санитарно-противоэпидемического режима;
выполнение требований правил охраны труда и противопожарной безопасности;

отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины.

Старший инспектор по кадрам

качественное ведение делопроизводства по кадрам;

отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины;

высокое качество, эффективность, оперативность выполнения поручений, соблюдение сроков предоставления регулярной и разовой информации и отчетности;
выполнение требований правил охраны труда и противопожарной безопасности;

снижение текучести кадров.

Юрисконсульт

качественное ведение юридических документов;

высокое качество, эффективность, оперативность выполнения поручений, соблюдение сроков предоставления регулярной и разовой информации и отчетности;
оказание консультативной юридической помощи работникам ЦРБ;
качественное ведение работы по недееспособным (ограничено дееспособным) совершеннолетним гражданам;

выполнение требований правил охраны труда и противопожарной безопасности;

отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины.
Специалист по организации закупок

высокое качество, эффективность, оперативность выполнения поручений, соблюдение сроков предоставления регулярной и разовой информации и отчетности;
качественное и своевременное оформление документов по проведению государственных закупок (закупок за счет собственных средств);
своевременное размещение соответствующей информации на http://goszakupki.by;
выполнение требований правил охраны труда и противопожарной безопасности;

отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины.

Бухгалтерия

отсутствие просроченной задолженности и своевременность расчетов по заработной плате, энергоресурсам, платежам в бюджет и внебюджетные фонды;

эффективное планирование (перераспределение) бюджетных средств;

отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности на конец отчетного квартала по сравнению с предыдущим кварталом;

выполнение задания по экспорту товаров и услуг (учитываются показатели за предшествующий отчетному месяцу период (с нарастающим итогом);
высокое качество, эффективность, оперативность выполнения поручений, соблюдение сроков предоставления регулярной и разовой информации и отчетности;
выполнение целевого показателя по энергосбережению;

освоение бюджетных средств (по итогам за квартал);
выполнение требований правил охраны труда и противопожарной безопасности;

Начальник хозяйственной службы

экономия ГСМ;

экономия тепловой энергии;

экономия электроэнергии;

отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины.

своевременное и достоверное предоставление необходимой документации;
выполнение требований правил охраны труда и противопожарной безопасности;

высокое качество, эффективность, оперативность выполнения поручений, соблюдение сроков предоставления регулярной и разовой информации и отчетности;
отсутствие нарушений правил по охране труда работниками учреждения.

Инженер по охране труда

качественное ведение документов, касающихся службы охраны труда;

отсутствие нарушений правил по охране труда работниками учреждения;

выполнение требований правил охраны труда и противопожарной безопасности;

высокое качество, эффективность, оперативность выполнения поручений, соблюдение сроков предоставления регулярной и разовой информации и отчетности;
отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины.

Специалист по мобилизационной

подготовке и гражданской обороне


разработка и контроль за выполнением мероприятий по гражданской обороне и ликвидации ЧС;

высокое качество, эффективность, оперативность выполнения поручений, соблюдение сроков предоставления регулярной и разовой информации и отчетности;

проведение работы по пропаганде вопросов гражданской обороны среди работников учреждения;

организация обучения работников учреждения способам и средствам защиты от воздействий, возникших в результате аварий, катастроф, стихийных бедствий;

выполнение требований правил охраны труда и противопожарной безопасности;

высокое качество, эффективность, оперативность выполнения поручений, соблюдение сроков предоставления регулярной и разовой информации и отчетности;
отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины.

Секретарь, делопроизводитель

обеспечение своевременного и качественного проведения печатных работ;

отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины.

обеспечение своевременного и качественного контроля за делопроизводством, ведением медицинской документации;

контроль за своевременностью получения, исполнения и предоставления необходимой информации;
выполнение требований правил охраны труда и противопожарной безопасности.

Водительский состав

наличие экономии ГСМ;

отсутствие нарушений по санитарному содержанию автомашин, рабочих мест, гаража;

отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины;
выполнение требований правил охраны труда и противопожарной безопасности;

поддержание автотранспорта в исправном состоянии.
Хозяйственно-обслуживающий персонал

своевременное и качественное выполнение поручаемых работ;

отсутствие нарушение трудовой и исполнительской дисциплины;

отсутствие нарушений по технике безопасности, охране труда и противопожарной безопасности.
Медицинская сестра-диетолог, санитарки-буфетчицы

отсутствие перерасхода натуральных норм по отдельным видам продуктов питания;

соблюдение требований карточек-раскладок при составлении меню;

строгое соблюдение санитарно-противоэпидемических мероприятий;

отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины;
выполнение требований правил охраны труда и противопожарной безопасности;

отсутствие недостач МТЦ.
Работники пищеблока

строгое соблюдение санитарно-противоэпидемического режима;

отсутствие недостач МТЦ;

отсутствие нарушений требований охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности;

отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины.
Работники склада

отсутствие недостач МТЦ;

отсутствие нарушений санитарно-противоэпидемического режима, техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности;

отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины.
Сёстры-хозяйки

отсутствие недостач МТЦ;

отсутствие нарушений санитарно-противоэпидемического режима;
выполнение требований правил охраны труда и противопожарной безопасности;

отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины.
Прочий персонал

отсутствие недостач МТЦ;

отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины;
выполнение требований правил охраны труда и противопожарной безопасности;

качественное выполнение работ.
3. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ СНИЖЕНИЯ РАЗМЕРА ПРЕМИРОВАНИЯ

(ДЕПРЕМИРОВАНИЯ)


10. Основаниями для снижения размера премирования являются:


некачественное выполнение и (или) невыполнение плановых показателей;


несоответствие работы установленным критериям оценки деятельности;


нарушение регламентов, инструкций, которые приводят к снижению качества труда;


утрата или порча товароматериальных ценностей в результате нарушения правил учета и хранения;


представление недостоверной информации;


низкое качество работы;


нарушение правил по технике безопасности, охране труда, противопожарных и санитарных норм и правил;


опоздание на работу, преждевременный уход с работы, а также самовольное оставление рабочего места;


невыполнение приказов и распоряжений главного врача учреждения, его заместителей, непосредственного руководителя;


несвоевременной выполнение или невыполнение трудовых обязанностей без уважительных причин;


дисциплинарное взыскание:

замечание – на 50 %;

выговор – на 100 %.

использование государственного имущества не в служебных целях;

нецелевое использование выделенных денежных средств и материально-сырьевых ресурсов;


нарушение установленного порядка для рассмотрения обращений работников и граждан.

4. ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ 
11. Главный врач центральной районной больницы премируется ежемесячно на основании приказа управления здравоохранения.

В случае работы руководителя сверх основной должности, премиальные выплаты главному врачу производятся  за фактически  отработанное время на уровне остальных работников структурного подразделения.



12. Для рассмотрения вопроса о выплате премий создается комиссия по премированию (далее-комиссия).

13. Состав комиссии определяется отдельным приказом главного врача.

14. Деятельностью комиссии руководит председатель, который несет персональную ответственность за правильную организацию работы комиссии и обоснованность выносимых решений.

15. Секретарь комиссии обеспечивать организацию ее заседаний и оформление протоколов.

16. Заседания комиссии проводятся не реже одного раза в месяц.


Результаты работы структурных  подразделений и в целом работа учреждения ежемесячно рассматривается комиссией в срок до 20 числа, следующего за отчетным периодом. Материалы премирования (справки, расчеты), предоставленные позже указанного числа, не рассматриваются.

Комиссия рассматривает и анализирует итоги и показатели работы, учитываемые при премировании, дает оценку результатам деятельности работников и принимает решение об установлении (не установлении), с учетом наличия (отсутствия) дисциплинарных взысканий, размера ежемесячных премий.

17. Конкретные размеры премирования с учетом личного вклада работников определяются комиссией:


для работников, непосредственно подчиняющихся главному врачу (заместителей главного врача, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений, начальника хозяйственной службы, старшего инспектора по кадрам, юрисконсульта, инженера по охране труда и пр.), и работников, не относящихся к структурным подразделениям, - с учетом предложений главного врача учреждения;

для других категорий работников – с учетом предложений руководителей структурных подразделений.


18. Решение комиссии принимается при условии присутствия на заседании не менее двух третей ее состава. Решение комиссии оформляется протоколом за подписью председателя и секретаря комиссии и представляется. 


Протоколы структурных подразделений оформляются с указанием Ф.И.О. работника,  занимаемой должности, оклада, отработанного времени, размера премии, а также причин депремирования либо дополнительного премирования данного сотрудника. На основании протоколов издается приказ главного врача с указанием размера премии в целом по учреждению, по структурным подразделениям и по каждому работнику.  


19. Решение комиссии носит рекомендательный характер, передается руководителю государственного учреждения не позднее чем в трехдневный срок после проведения заседания комиссии для принятия окончательного решения, которое утверждается приказом главного врача. 

20. Работникам учреждения на основании приказа главного врача может выплачиваться разовая премия по результатам работы за месяц, квартал, год. 


21. Дополнительно к действующим условиям оплаты труда Наниматель осуществляет премирование работников из экономии фонда оплаты труда в следующих случаях:


21.1. работникам, занесенным на Доску Почета учреждения – 2 базовые величины;

21.2. к профессиональным праздникам (День медицинского работника, День медицинской сестры, День автомобилиста и дорожника, День бухгалтера, День юриста, День экономиста, День охраны труда, День строителя, День энергетика и др.) – в размере, определенном в приказе главного врача, но не более оклада работника;


21.3. за грамоту главного управления по здравоохранению Витебского областного исполнительного комитета в размере 3 базовых величин;

21.4. за объявление благодарности главного управления по здравоохранению Витебского областного исполнительного комитета в размере 2 базовых величин;

21.5. за грамоту Шарковщинского районного исполнительного комитета в размере 3 базовых величин;


21.6. за объявление благодарности Шарковщинского районного исполнительного комитета в размере 2 базовых величин;


21.7. за  грамоту администрации учреждения в размере 3 базовых величин;


21.8. работников, не допускающих нарушений производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, дополнительные выплаты стимулирующего характера без ограничения их размера за счет прибыли, средств от приносящей доходы деятельности, остающиеся в распоряжении учреждения после уплаты обязательных платежей в бюджет (подпункт 3.1.  Декрета Президента Республики Беларусь от 15.12.2014г. №5).


22. Настоящее Положение вступает в силу с 1 января 2020 года.

Заведующий планово-

экономическим сектором




Н.П. Недведь
